
事業所 千葉県館山市の総合病院

職種 （常勤）一般外科・脳神経外科・整形外科

募集対象 年齢30歳～ 資格所有者

募集人数 若干名

勤務地 千葉県館山市

勤務時間 月曜日～金曜日：8:30～17:00　土曜日：8:30～12:00

休暇・休日 日曜日・祝日、土曜日 半日

5年目：1,000万円～　10年目：1,400万円～

年俸に含まれるもの：基本給、職能給、診療手当、賞与、日直・当直手当

年俸に含まれないもの：住宅手当、家族手当

昇給 年1回 医師給与表による

取扱い：出張扱い（年2回まで）

費用支給：規定による

赴任手当 有

有

備考：1.5～3.5万円／月医師負担

社員住宅満室の場合は規定による住宅手当支給

退職金制度：あり（勤続満3年以上）

病院見学：随時

その他詳細についてはお問合せください。

事業所 千葉県四街道市の総合病院

職位身分 部長・医長・医員

募集項目 総合内科、循環器内科、消化器内科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、健診

経験 5年以上

年齢 30～50歳位まで

性別 不問

勤務時間 8時30分～17時　（外来勤務のみ可）

夜診 応相談

当直 応相談

給与 応相談

退職金制度 有（3年勤続以降）

昇給 有（経験年数査定）

宿舎 貸与（有償：一部）

休日 年間休日110日、年次有給休暇10日

保育施設 院内保育室・学童完備

その他

年俸

学会出席

住宅提供



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 総合内科

総合内科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（応相談）・夕診（有/週1回）・オンコール（無）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8：30～17：00

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（内科系・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

社会保険

福利厚生

業務内容

休日

給与

手当

住宅



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 消化器内科

消化器内科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（応相談）・夕診（有/週1回）・オンコール（無）

勤務日数 5日/週

勤務時間 ８：30～17：00

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（消化器内科・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

住宅

社会保険

福利厚生

業務内容

休日

給与

手当



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 総合診療科

総合診療に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（応相談）・夕診（応相談）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8：30～17：00

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（内科系・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

手当

住宅

社会保険

福利厚生

業務内容

休日

給与



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 整形外科

整形外科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（１～３回／月）・夕診（１～３回／月）・オンコール（有り）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8時30分～17時

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（消化器内科・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

給与

手当

住宅

社会保険

福利厚生

業務内容

休日



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 外科

外科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（１～３回／月）・夕診（１～３回／月）・オンコール（有り）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8時30分～17時

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（消化器内科・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

休日

給与

手当

住宅

社会保険

福利厚生

業務内容



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 脳神経外科

脳神経外科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（応相談）・夕診（有/週1回）・オンコール（無）

勤務日数 5日/週

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（消化器内科・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

福利厚生

業務内容

休日

給与

手当

住宅

社会保険



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 形成外科

形成外科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（応相談）・夕診（応相談）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8：30～17：00

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（内科系・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

社会保険

福利厚生

業務内容

休日

給与

手当

住宅



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 救急科

救急科に係る診療業務（外来、治療、入院対応）

当直（応相談）・夕診（有/週1回）・オンコール（無）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8時30分～17時

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（消化器内科・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

住宅

社会保険

福利厚生

業務内容

休日

給与

手当



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 人工透析センター医師として勤務して頂きます

業務内容 透析科に係る診療業務（外来、治療、処置）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8時30分～17時

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

住宅

社会保険

福利厚生

休日

給与

手当



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

検診科

健康管理センター医師として勤務して頂きます。

業務内容 健診の判定・読影・結果説明業務、バス健診の対応等

勤務日数 5日/週

勤務時間 8：30～17：00

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

住宅

社会保険

福利厚生

診療科

休日

給与



事業所 千葉県鎌ケ谷市の総合病院

雇用形態 常勤・正職員

診療科 麻酔科

麻酔科に係る診療業務（外来、入院対応）

当直（応相談）・夕診（応相談）

勤務日数 5日/週

勤務時間 8：30～17：00

日曜日、祝日、年次有給休暇（初年度10日）、年末年始4日

年間休日110日

育児休職（最長3年）、介護休職、永年勤続特別休暇、その他特別休暇

法人給与規定に基づき決定

時間外実績給（日当直手当・夕診手当・特別診療手当・待機手当）

家族手当、住宅手当、通勤手当等支給

年1回昇給あり　例）10年目年収約1,200万円

※年収は、平均の当直勤務（2回/月）、夕診勤務（2回/月）・特別診療（2回/月）、
　賞与の合計で算定

日当直手当：日直：8：30～17：00 当直：17：00～翌8：30　5.0万/1回

夕診手当：平日17：00～19：00（内科系・外科系・小児科診療が対象）　1.2万/1回

特別診療手当：平日20：00以降、土曜日15：00以降、日祝日の診療が対象　1.2万/1回

待機手当：0.3万/1回

賞与 年2回 （7月、12月）

退職金制度 有（常勤医師として3年以上勤務経過された方）

学会補助 学会参加に係る交通費・宿泊費・参加費を補助。詳細は内規による

①賃貸住宅：家賃の半額負担（上限5.0万円）

②持家住宅：1.3～1.45万補助制度あり

③病院寮：単身者用あり

赴任費用負担 当院入職決定後、赴任に係る費用を負担（上限あり）

通勤 マイカー通勤可、公共交通機関利用の場合は交通費全額支給

健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険加入

※任意で医師賠償保険加入可能(病院補助あり）

院内保育所（0歳～就学前が対象）

病児保育

延長保育

学童保育

近隣幼稚園の送迎バス乗り入れ

医療費還付制度

共済会

NASスポーツクラブ法人会員

手当

住宅

社会保険

福利厚生

業務内容

休日

給与



事業所 埼玉県羽生市の総合病院

募集診療科
一般内科、消化器内科、神経内科、一般外科、消化器外科、整形外科、脳神経外科、泌尿器科、
心臓血管外科、形成外科、救急科、在宅診療、健診

応募資格 有資格者

雇用形態 常勤

月曜～金曜日　8：30～17：00／土曜日　8：30～12：30

夕診あり、早番、オンコール有り

給与 当院規定により決定　※給与額は十分な話合い・面接を行った上で決定

年間休日110日

日曜日・祝祭日・土曜日（半日）・研究日・他交代にて

休暇 休暇年末年始・有給休暇

学会出席 可能（2回まで）　※費用支給

待遇 就任手当あり･昇給年1回･社会保険完備･退職金制度･宿舎用意可能(家賃補助有)

事業所 埼玉県秩父郡の総合病院

勤務時間 月曜日～金曜日　8：30～17：00 ／ 土曜日　8：30～12：30

当院規定により決定

※経験年数により加算あり。面接を実施した上で決定

諸手当 宿直手当、待機手当、呼出手当、家族手当、住宅手当(上限50,000円迄）、通勤手当

賞与 年2回(7月、12月)

昇給 年1回

休日 年間110日（日、祝、土（半日））

休暇 有給休暇、特別有給休暇、年末年始（12/31～1/3）

加入保険等 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険

福利厚生 退職金制度（勤務3年以上）・院内保育・職員寮、グループ共済、他

学会出席 可能（年2回まで）※費用支給

勤務時間

休日

給与


