
事業所 福岡県春日市の総合病院

募集科目（常勤）
心療内科、内分泌、糖尿病内科、呼吸器内科、脳神経内科、リハビリテーション科、
腎臓内科、麻酔科、救急科、放射線科（治療医・診断医）、緩和ケア、腫瘍内科、産婦人科、
外科、小児科、人工関節リウマチ外科、健康管理センター　※他科も応相談

募集人員 若干名

経験・希望を考慮し、優遇。委細面談。

その他：賞与年2回・各種社会保険完備

宿舎 希望の住居を提供

休日 土曜日半日休み・日祭日・当直以外は休み（年10日間の有給休暇あり）

事業所 長崎県西彼杵郡の総合病院

募集科目 内科、腎臓内科、循環器内科、外科、整形外科

募集人員 各科数名

休日 日曜、祝日休み、土曜日半日休み。年間休日110日

待遇 規程による支給、経験等を考慮。賞与年2回。各種社会保険完備。院内保育園あり

事業所 福岡県春日市の総合病院

募集科目（非常勤）
内科、循環器内科、消化器内科、呼吸器内科、脳神経外科、外科、整形外科、消化器外科、
呼吸器外科、救急科、透析科、腎臓内科、泌尿器科、その他

募集人数 各科 数名毎

勤務日数 要相談

日勤　 8：30　～　17：00

夕診　17：00　～  20：00

当直　20：00　～  翌9：00 （明け時間は相談可能）

日直　 8：30　～　17：00

勤務曜日 シフト表による

外来患者管理、病棟患者管理、救急対応など

①消化器内科・・・内視鏡検査

②その他・・・外来業務・病棟管理・救急対応

入職時期 随時

日勤　80,000円　（午前診　40,000円、午後診　40,000円）

夕診　15,000円～

当直　65,000円～

日直　80,000円

※１回あたりの報酬

通勤 自家用車：可　公共交通機関の場合、実費を支給（上限あり）

プライマリケア、地域医療に積極的に取り組んで頂ける方

※日直帯及び当直帯の救急対応は必須

希望年齢 不問

勤務時間

業務内容

報酬

求めるドクター像

待遇



事業所 福岡県春日市の総合病院

一般内科、総合診療科、循環器内科、消化器内科、呼吸器内科、神経内科、糖尿病内科、
脳神経外科、整形外科、呼吸器外科、心臓血管外科、泌尿器科、透析科、健診、麻酔科、
救急科、リハビリテーション科

※整形外科、脳神経外科、循環器内科、泌尿器科、透析科、救急科、総合診療科、一般内科は
　特に強化募集中

募集人数 各科 数名毎

勤務日数 週5日（難しい場合はご相談下さい）

日勤　8：30　～　17：00

夕診　17：00　～　20：00

当直　20：00　～ 　9：00

日直　8：30　～　17：00

早番・遅番 無し

勤務曜日 シフト表による（平日のみ相談可）

業務内容 外来患者管理、病棟患者管理、救急対応、手術対応など

当直の有無 有り　（難しい場合はご相談下さい）

当直手当（1回あたり） 免許取得後 1年次：25，000円、2年次：30，000円、3年次：40，000円、4年次以降：50，000円

有り（難しい場合は応相談）

免許取得後3年次以上を対象。1回あたり 3，000円

※麻酔科は必須（回数は応相談）

入職時期 随時

役職の有無 ご経験等により医長、部長などの役職の相談が可能

10年目（想定）　1,290万円　～　1,370万円

15年目（想定）　1,400万円　～　1,670万円

20年目（想定）　1,530万円　～　1,880万円

25年目（想定）　1,670万円　～　1,930万円

30年目（想定）　1,850万円　～　2,030万円

35年目（想定）　1,980万円　～　2,070万円

前職の年俸・希望を考慮し調整。

通勤 自家用車：可　公共交通機関の場合、実費を支給（上限あり）

休暇 年末年始4日、年間休日数110日

学会補助 有り（年2回まで、参加費用補助あり）

寮（なし）　・　借上宿舎（あり）　/　住宅手当（有り）　上限　50,000円

希望により宿舎も手配可能

退職金の有無 有り　　勤続3年以上

赴任（引越し）手当 有り　（　要相談　）

託児所の有無 有り

定年 65歳、再雇用制度有り

時短勤務等 時短勤務　有り（例：育児短時間労働・介護短時間労働等）

求めるドクター像 プライマリケア、地域医療に積極的に取り組んで頂ける方

希望年齢 不問

募集科目（常勤）

勤務時間

オンコールの有無

年棒

住宅手当等



事業所 鹿児島県鹿屋市の総合病院

募集科目
（常勤・非常勤）

内科、循環器内科、外科、整形外科、脳外科、救急科、麻酔科などの急性期担当医師
訪問診療や健診担当医師

経験年数 3年以上もしくは初期研修修了者

年　齢 不問

採用予定日 応相談

月曜日～金曜日　 9：00　～　17：00

土曜日　　　　　 9：00　～　13：00

夕診察・夜診等　17：00　～　19：00（診療科による）

有（診療科のみ）

夜間当直料１回当たり

40,000円（3年次）

50,000円（4年次以降）

応相談（職能給、診療手当あり）

賞与支給制度：有

定期昇給制度：有

退職金制度：有

賞与は年2回（夏7月、冬12月予定）

宿舎の提供 有（有償）、病院負担（上限50,000 円まで）

休　日 日曜日 、祝祭日 、土曜日　※各診療科による

休　暇 年次有給休暇（初年度：10日 翌年以降：11～20日）、その他（特別休暇）

諸手当 5,000円（第2子迄）

健康診断（年2回）・医療費減免制度・学会研究会参加補助

託児所あり

公的医療保険（健康保健組合）・公的年金保険（厚生年金保険）

労働災害補償保険法の直用・雇用保険

医師賠償責任保険（病院において加入）

夜間当直

給与等

福利厚生

社会保険・労働保険

勤務時間



事業所 鹿児島県大島郡の総合病院

内科・呼吸器内科・消化器内科・循環器内科・外科・脳神経外科・整形外科・産婦人科・

皮膚科・耳鼻咽喉科・小児科・泌尿器科・麻酔科・救命救急・総合診療・在宅訪問診療　他

採用人員 若干名

年齢 60歳ぐらいまで

39万～88万

※医師免許取得年数に基づき算出

住宅手当：上限50,000円まで

家族手当：配偶者16,000円　第2子まで5,000円　その他2,000円

当直手当：47,000円（1回）

役職手当：特別調整手当　夕診手当　その他（規定に準ずる）

賞与 年2回（7月、12月）

昇給 年1回

平日　　8:30～17:00

土曜日　8:30～13:00

※ 当直勤務　休日勤務　有り

休日・休暇 年間休日110日（月8日以上）

有給休暇（法定通り）　慶弔休暇

加入保険等 健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、グループ共済

退職金制度 3年以上継続勤務した方に支給

宿舎 ※要相談

諸手当

勤務時間

募集科目

給与(基本給・
職能給・診療手当)



事業所 鹿児島県大島郡の総合病院

募集診療科 内科、小児科、外科、産婦人科、整形外科、循環器内科

応募資格 5年以上（応相談）

給与 法人規定による

役職手当 医長：10,000円～30,000円

部長：30,000円～70,000円

離島手当 100,000円

通勤手当 4,100円～20,900円（通勤距離に応じて支給。但し、片道２㎞以上）

扶養手当 その他2,000円

住宅手当 持家：13,000円～14,500円

借家：家賃の半額負担（但し、50,000円上限）

夕診手当 1回 12,000円（夕診業務開始～終了まで）

当直手当 1回 50,000円（4年次以上）

拘束手当 1回  3,000円（オンコール）

特別診療手当
(夜間及び休日の

呼出手当)
1回 12,000円（20時以降、3時間を1回とする）

備考 その他、着任時の赴任手当て等もあり

勤務形態 常勤  ※1～2年の短期勤務、非常勤勤務についても随時応相談

月～金：8時30分～17時　　土：8時30分～13時

※上記基本勤務時間以外に夜診・当直等有　※その他、勤務時間は応相談

休暇 年次有給休暇、年末年始休暇、その他

加入保険 各種社会保険完備

退職金制度有り：但し、勤続3年以上

赴任時に関する費用は病院が負担（上限有り）。但し、1年以上勤務

学会参加：年2回参加可（交通費・日当・学会参加費は規定に基づき病院が負担）

病院見学時の旅費・交通費考慮

勤務時間

その他



事業所 鹿児島県大島郡の総合病院

募集科目 外科・内科・総合診療科

業務内容 外来診療業務、入院診療業務、訪問診療業務

採用予定時期 免許を有する者については随時採用予定

勤務時間 法人規定による

日直・宿直手当：50,000円（免許取得4年以上）

住宅手当有り、通勤手当有り

扶養手当有り：配偶者16,000円、子供（第2子まで5,000円）、その他の扶養者2,000円

拘束手当：1回/3,000円（オンコール）

特別診療手当：夜間及び休日の呼び出し手当　1回/12,000円（3時間以内を1回とする）

昇給：年1回（4月実施）

賞与：年2回（7月・12月）

退職金制度：3年以上継続勤務の方に対して支給

休日・休暇 勤務表による、年次有給休暇（規定に準じる）、特別休暇あり

各種保険 健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金、医師賠償責任保険（病院において加入）

定年制度 65歳（以降継続雇用可）

事業所 鹿児島県大島郡の総合病院

募集診療科 外科・内科・総合診療科

業務内容 外来診療業務、入院診療業務

採用予定日 応相談

勤務時間 法人規定による、賞与支給有り（年2回）、定期昇給有り（年1回）、退職金制度有り（3年以上）

日直・宿直手当 50,000円（免許取得4年以上）

住宅手当有り：（賃貸家賃の半額）上限50,000円まで

扶養手当有り：配偶者16,000円、子供（第2子まで5,000円）、その他の扶養者2,000円

通勤手当有り：4,100円（片道2㎞以上）

拘束手当：1回/3,000円（オンコール）

特別診療手当：夜間及び休日の呼び出し手当　1回/12,000円（3時間以内を1回とする）

休日・休暇 勤務表による　年次有給休暇（規定に準ずる）　特別休暇有り

定年制度 65歳（以降継続雇用可）

各種保険 健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金、医師賠償責任保険（病院において加入）

各種手当

手当



事業所 鹿児島県大島郡の総合病院

経験年数 3年以上もしくは初期研修修了者

年齢 不問

採用予定日 応相談

月曜日〜金曜日　8：00〜17：00

土曜日　8：00〜13：00

当直　17：00〜翌8：00

有（診療科のみ）

夜間当直料1回当たり

25,000円（3年次）

31,000円（4年以降）

応相談

賞与支給制度：有（年2回（夏7月、冬12月予定））

定期昇給制度：有

退職金制度：有

宿舎の提供 有（有償）：住宅手当（上限50,000円まで）

休日 勤務表による

休暇 年次有給休暇（初年度：10日　翌年以降：11〜20日）、その他（夏期休暇、特別休暇）

諸手当 家族手当　16,000円（配偶者）　5,000円（第2子迄）

健康診断（年2回）・医療費減免制度・学会研修会参加補助・互助会制度・共済制度・

託児所あり

公的医療保険（健康保険組合）

公的年金保険（厚生年金保険）

労働災害補償保険法の直用・雇用保険

医師賠償責任保険（病院において加入）

社会保険・労働保険

勤務時間

夜間当直

給与等

福利厚生



事業所 鹿児島県奄美市の総合病院

経験年数 3年以上、もしくは初期研修修了者

年齢 不問

採用予定日 応相談

月曜日～金曜日：9：00 ～ 17：00

土曜日：9：00 ～ 13：00

夕診：17：00 ～ 19：00 （診療科による）

有 （診療科のみ）

夜間当直料 1回 当たり

30,000円（2年次）

40,000円（3年次）

50,000円（4年次以降）

応相談

賞与支給制度：有（年2回（夏7月、冬12月予定））

定期昇給制度：有

退職金制度　：有

宿舎の提供 有（有償）

土曜日、日曜日、祝祭日（※各診療科による）

有給休暇、特別休暇

諸手当 家族手当、住宅手当、通勤手当

福利厚生 健康診断（年2回）、医療費減免制度、学会研修会参加補助、互助会制度、共済制度、託児所あり

公的医療保険（健康保険組合）

公的年金保険（厚生年金保険）

労働災害補償保険法の直用・雇用保険

医師賠償責任保険（病院において加入）

勤務時間

夜間当直

給与等

加入保険等

休日・休暇



事業所 沖縄県島尻郡の総合病院

採用予定日 定員になり次第締切

業務内容 外来診療業務、入院診療業務

給与 法人規定による

賞与 年2回 （7月・12月）

昇給 年1回

休日 年間110日、 年休 （入職3ヶ月3日 半年後に7日付与）、 他特別休暇有り

【役職手当】医長：10,000円～30,000円 部長：30,000円～70,000円

【通勤手当】4,100円～20,900円 （通勤距離に応じて支給。但し、片道2㎞以上）

【扶養手当】配偶者：16,000円、 子（第2子まで）5,000円、 その他2,000円

【住宅手当】持家：14,000円 借家：家賃の半額負担 （但し、50,000円上限）

【呼出手当】夜間・深夜・休日の呼出：12,000円 （3時間を1回とする）

【夕診手当】1回12,000円 （夕診業務開始～終了まで）

【当直手当】1回47,000円 （卒後4年次以上）

【拘束手当】1回 3,000円（オンコール）

【手術手当】1回12,000円（20時以降） ※その他、当直手当等あります。

加入保険
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、共済会 医師賠償保険加入を義務付け
（病院が半額負担）

・学会等への参加可（費用補助あり）

・赴任旅費：原則として病院が全額負担

・本人、家族の入院・ 外来治療費・介護サービス費　減免制度有り

・互助会（各種サークル有り）：会費 500円／月

  （野球・バスケット・ バレーボール・釣りクラブ等）

・生命保険、損害保険の団体割引有り

・全国提携施設の割引利用制度有り（共済会加入者対象）

・駐車場有り（有料）：1,000円／月

※退職金制度有り： 但し、勤続3年以上

※赴任時に関する費用は、病院が負担（上限有り）。 但し、1年以上勤務

※学会参加については、 年1回参加が認められる。 但し、発表の場合は3回まで可

  （交通費・日当・ 学会参加費は規定に基づき病院が負担）

※病院見学時の旅費・交通費考慮

諸手当

福利厚生



事業所 沖縄県中頭郡の総合病院

募集診療科
一般内科、消化器内科、循環器内科、呼吸器内科、血液内科、小児科、脳神経外科、一般外科、
眼科、皮膚科、麻酔科、泌尿器科、形成外科、耳鼻咽喉科、リハビリテーション科、救急

応募資格 5年以上（応相談）

 給与  法人規定による

【役職手当】医長：10,000円～30,000円、部長：30,000円～70,000円

【通勤手当】通勤距離2キロから月／4,100円支給　（上限24,500円）

【扶養手当】配偶者：16,000円、子：5,000円、その他：2,000円

【住宅手当】持家：14,000円　借家：家賃の半額負担（但し、50,000円上限）

【呼出手当】夜間・深夜・休日の呼出：12,000円（3時間を1回とする）

【夕診手当】1回12,000円（夕診業務開始～終了まで）

【当直手当】1回 44,000円（卒後4年次以上）

【拘束手当】1回 3,000円（オンコール）

【手術手当】1回 12,000円（20時以降）

※その他、当直手当等あり

勤務形態 常勤　※1～2年の短期勤務、非常勤勤務についても応相談

月～金：8時30分～17時　　土：8時30分～13時

※上記基本勤務時間以外に夜診・当直等有。その他、勤務時間は応相談

休暇 年次有給休暇、年末年始休暇、その他

加入保険 各種社会保険完備

事業所 沖縄県宮古島市の総合病院

雇用形態 正社員　※1～2年の短期勤務、非常勤勤務も応相談

経歴 5年以上・50歳位まで（相談）

当法人規定により優遇（経験者考慮）

※経歴を連絡（郵送・FAX・メール）後、年収概算算出可

　（概算例　卒後5年目：約1,000万～卒後10年目：約1,300万～）

家族手当：配偶者 16,000円/子（第二子まで）5,000円 その他の扶養2,000円

住宅手当：持ち家 13,000円～14,500円　借家 家賃の1/2負担（上限50,000円）

通勤手当：通勤距離による（上限20,900円　距離2ｋｍ以上対象）

その他手当：夜間・深夜・休日の呼出手当/外来夜診手当/拘束手当/手術手当（午後8時以降）等

保険 健康保険・厚生保険・雇用保険・労災保険

休暇 年間休日110日 年休(入職半年後に10日付与)　特別休暇

リゾートホテル（保養施設有り）

本人・家族の入院・外来治療費減免制度有り

給与

手当

福利厚生

各種手当

勤務時間


